EDREMIT BELEDIYESi PERSONEL ANONIM SiRKETI

KiSISEL VERIi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI
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1.BOLUM

1.1 GIRIS
Kisisel verilerin korunmasi, Edremit Belediyesi Personel Anonim Sirketi ( “Kurum”) en

onemli Oncelikleri arasinda olup, bu hususta yiiriirliikkte bulunan tiim mevzuata uygun
davranmak igin azami gayret gosterilmektedir. isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi
(“Politika”) ile Kurumumuzca islenen Kkisisel verilerin teknik ve idari agidan korunmasi,
kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ile ilgili diger yasal diizenlemelerde yer alan hukimlere uygun olarak
imhas1 saglanmaktadir.

1.2.AMAC .
Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), 6698 Sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden
28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik™) uyarinca yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini silme, yok
etme ve anonim hale getirme siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu
sifatiyla Edremit Belediyesi Personel Anonim Sirketi tarafindan hazirlanmistir.

1.3. KAPSAM

Vatandaslar, kurum c¢alisanlari, stajyer ve sozlesmeli personeller, ¢alisan adaylari, hizmet
saglayicilar, ziyaretciler ve diger {iciincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda
olup kurumun sahip oldugu ya da kurumca yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit
ortamlar1 ve kisisel veri igslenmesine yonelik faaliyetlerde uygulanir.
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2.BOLUM

2.1. TANIMLAR VE KISALTMALAR

ACIK RIZA:

ANONIM HALE
GETIRME:

KiSISEL VERI:
ELEKTRONIK
ORTAM:

ELEKTRONIK
OLMAYAN ORTAM:

OZEL NiTELIiKLI

KiSISEL VERI:

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI:

VERi SORUMLUSU:

VERI SAHIBI

BASVURU FORMU:

ANAYASA:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu durumun
geri almamayacag sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek
kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kimligi belirli ve belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirli
bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun
kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, kredi kart1 numarasi, banka hesap numarasi vb.
Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde

edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.
Kisisel verilerin iglenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yOneten gergek veya tizel kisiyi ifade eder

Ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan
haklarina iliskin bagvurularim1  kullanirken yararlanacaklar
basvuru formu.

9 Kasim 1982 tarihli
yayimlanan;7 Kasim
Cumhuriyeti Anayasasi

ve 17863
1982 tarihli

saylli Resmi Gazete’de
2709 sayilh Tirkiye
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KVK KANUNU:

POLITIiKA:

AYDINLATMA

YUKUMLULUGUNUN

YERINE
GETIRILMESINDE
UYULACAK USUL
VE ESASLAR

HAKKINDA TEBLIG:

KIiSISEL VERI

SAKLAMA VE iMHA

POLITIiKASI:

IMHA:

ILGILi KULLANICI:

ILGILI KiSi:

KAYIT ORTAMI:

PERIYODIiK iMHA:

KAYITLI
ELEKTRONIK
POSTA (KEP):

VERI
SORUMLULARI
SiCiL BILGI
SISTEMI:
YONETMELIK:

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu.

Edremit Belediyesi Personel Anonim Sirketi
Saklama ve Imha Politikasi

Kisisel Veri

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylriirliige giren Aydinlatma Yikiimliligiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig.

Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik geregince, Kurum tarafindan
kisisel verilerin islendikleri amac i¢in gerekli olan azami siireyi
belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi i¢in dayanak yapilmis olan politika

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Verilerin ~ teknik  olarak  depolanmasi,  korunmasit  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere wveri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler.

Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan  kalkmast  durumunda tekrar eden araliklarla
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Her turld ticari, hukuki yazigma ve belge paylagimlarinizi
gonderdiginiz bi¢gimde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin
olarak tespit eden, igerigin kesinlikle degismemesini ve igerigi
yasal gecerli ve guvenli, kesin delil haline getiren sistemdir.

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen,
Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel

Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y o6netmelik.
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2.2.YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kurum igerisinde Kanun, Yonetmelik ve Politika ile belirtilen verinin imhasma dair
gereklerin yerine getirilmesinde tiim calisanlar, danismanlar, dis hizmet saglayicilar1 ve diger
surette kurum nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu gerekleri yerine getirmekten

sorumludur.

Her is birimi kendi is siireclerinde iirettigi veriyi saklamak ve korumakla yiikiimliidiir.

Kisise Verileir Koruma Kurulu ile yapilan tebligat veya yazismalari veri sorumlusu adina
tebelliig veya kabul etme ve sicile kayit gibi islemlerin sorumlulugu “Veri Sorumlusu Irtibat

Kisi”’sindedir.

2.3.KiSISEL VERILERIN BULUNDUGU ORTAMALAR

Kisisel veriler, Kurum tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli

bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme,
e-posta, veri tabani, web, dosya
paylasim, vb.) Yazilimlar (ofis
yazilimlar1.)

Bilgi giivenligi cihazlar (glivenlik
duvari, saldir1 tespit ve engelleme,

giinliilk kayit dosyasi, anti viriis
vb.)

Kisisel bilgisayarlar (Masadst,
dizistl)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir  bellekler

Hafiza Kart vb.)

(USB,

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

Kagt
Manuel veri kayit sistemleri
(anket formlari, ziyaret¢i giris

defteri)
Yazili, basili, gorsel ortamlar

Birim dolaplari
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3.BOLUM

SAKLAMA VE iIMHAYA ILIiSKIiN ACIKLAMALAR

Kurum tarafindan; vatandaglar, calisanlar, calisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayici
olarak iliskide bulunulan i¢ilincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlara ait
kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya
iliskin detayli a¢iklamalara agagida sirasiyla yer verilmistir.

3.1. SAKLAMAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Kanunun 3 iincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 tiinci
maddesinde iglenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirlt ve 6lgiilii olmast ve
ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhataza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir.
Buna gore, Kurumumuz faaliyetleri ¢ergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya isleme amacglarimiza uygun siire kadar saklanir.

3.1.1. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Kurum faaliyetleri gercevesinde iglenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 5490 Sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu,

e 3194 Sayili imar Kanunu,

o 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu,

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

e 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii,

e 7201 Sayili Tebligat Kanunu,

e 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu,

e 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 4904 Sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu,

e 2981 Sayili Imar Affi Yasas1 Kapsamindaki Imar Uygulamalari,
e 2863 Sayili Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarin Koruma Kanunu,

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

e 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

o 3195/3196/3197/3198/3199/3200/3201 Sayili imar Kanunu,

e 9464 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

e 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

e 4483 Sayilt Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
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4708 Sayil1 Yap1 Denetim Hakkinda Kanun,

4857 Sayili Is Kanunu,

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu,

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu,

9207 Sayil Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y6netmelik

5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayonlarm Diizenlenmesi Ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkinda Kanun,

6321 Sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
6331 Sayil Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu,

3359 Sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

5442 Sayil il Idaresi Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

7189 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulamasma Iliskin Esas Ve Usuller
Hakkinda Y 6netmelik,

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,
5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

1219 Sayili Tababet Ve Suabati San’atlarmin Tarz1 Icrasina Dair Kanun,

cergevesinde ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

3.1.2. Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Kurum, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklamaktadir:

Kurum tarafindan sunulan hizmetlerden sizleri faydalandirmak i¢in gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapabilmek,

Kurumsal web sitemiz ve mobil uygulamalar Gzerindeki e-belediye faaliyetlerinin
yuritulmesi,

Elektronik ortam ve platformlarda (internet/e-belediye vs.) veya kagit ortaminda
isleme dayanak olacak tiim kayit ve belgeleri diizenlemek,

Kamu giivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu
gorevlilerine bilgi verebilmek,
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Vatandaglarimizin ~ memnuniyetini  artirmak, c¢esitli  kamusal faaliyetlerde
kullanabilmek ve bu kapsamda anlasmali kuruluslar araciligiyla elektronik ortamda
velveya fiziki ortamda anketler diizenlemek,

Vatandaglarimiza Oneri  sunabilmek, hizmetlerimizle ilgili vatandaslarimizi
bilgilendirebilmek,

Hizmetlerimiz ile ilgili sikayet, istek ve onerilerini degerlendirebilmek,

Yasal yiikiimliiliklerimizi yerine getirebilmek ve yiiriirlikteki mevzuattan dogan
haklar1 kullanabilmek,

Internet ortaminda vatandaslarimiza daha iyi bir etkilesim saglamak,

Web sitesi/mobil uygulamalar {izerinden sitemizi kullananlar “gerez politikas1” geregi
IP adresi ve benzeri bilgileri toplayabilmek,

Is basvurularinizi, staj basvurularinizi degerlendirebilmek,

Kurumumuzla is amagli bagi bulunanlarin kisilerin iletisim amaciyla adres ve
iletisimi gergeklestirebilmek,

Is akitlerimizin, sézlesmelerin kosullari, giincel durumu ve giincellemeler ile ilgili
miisterilerimiz ile iletisime ge¢cmek, gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek,

Calisanlarimizin i saghigt ve giivenligi kapsaminda elde edilen saglik bilgisi
sonuclar1 sadece is saghigi ve giivenligi kapsaminda yasalara uygun olarak veri
toplamak,

Sendikal haklarla ilgili olarak calisanlarin lehine olacak sekilde sendikal haklardan
calisanlarimizin faydalanmasini saglamak,

Is birligi, ortak is yapma, tedarik ve taseronluk is ve islemleri sirasinda kullanmak,
Sozlesmelerle ilgili ylikiimliiliikleri yerine getirebilmek,

Yasal ytkiimliiliiklerimizi yerine getirebilmek ve yiirtirlikkteki mevzuattan dogan
haklarimizi kullanabilmek,

Dolandiricilik ve diger yasa dis1 faaliyetlerin oniine gecebilmek,

Hizmet binalarimiz, parklarimiz i¢inde giivenlik kameralar1 marifetiyle bina, tesis,
park gibi yerlerde kamera goriintiileri kamu giivenligi ve is giivenligini saglayabilmek
icin saklanmaktadr.

3.2. IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER

Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,
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e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptigr bagsvurunun Kurum tarafindan kabul
edilmesi,

o Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kigisel verilerin saklanmasin1 gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

durumlarinda, Kurumumuz tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da
re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

4.BOLUM

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN ALINAN TEDBIiRLER

Kurum, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini onlemek ve
verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinmis olmasina ragmen,
kanuni olmayan yollarla t¢iincii kisiler tarafindan ele gegirilmesi durumunda, Kurum bu
durumu miimkiin olan en kisa siire i¢erisinde ilgili kisi ve birimlere haber vermektedir.

4.1 Teknik Tedbirler

Kurumumuzca teknik tedbirler kapsaminda:

e Veri giivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istthdam etmekte ve
personeline gerekli kisisel verilerin korunmasina iliskin egitimleri vermektedir.

e Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapilmaktadir.

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e (alisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

e Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler duizenli olarak gézden gegirilmektedir.

e Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

e Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili
kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin
verilmekte, Kisisel Verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimlerin iz
kayitlar tutularak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere iletilmektedir.

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

e Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

e (Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e Guncel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

e Kigsisel wveriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel wverilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

Sayfa9/16



Kurum ig¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan ozel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri gilivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilariin, veri gilivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

4.2 idari Tedbirler

Kurumumuz tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
belirtildigi gibidir:

Aydinlatma Metinleri (Calisan, Calisan Adayi, Miisteri, Kamera Sistemleri, Covid-19
Salgin Siireci) ve Acik Riza Metinleri Hazirlanmastir.

Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Erisim yetkileri diizenlenmistir.
Birim bazinda kisisel verileri korumaya yonelik egitim verilmistir.

Birim bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi i¢in ilgili birimin
ozelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler hayata
gecirilmektedir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin
yonetmeligi hazirlanmigtir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.
Katmanli kamera aydinlatma metinleri kameralarin bulundugu bolgelere asilmistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda c¢alisanlar
bilgilendirilerek farkindalik yaratilmistir.

Kurumun yiiriitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim birimlerin 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili birimlerin gerceklestirmis oldugu
faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur.
Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.
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o Kigisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri
alimaktadir.

o Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi gilivenligi
saglanmaktadir.

o Kigisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
o Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

o Ogzel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belitlenmis ve
uygulanmaktadir.

o Sozlesmeler KVKK Ile uyumlu hale getirilmistir.

o Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durum en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirilmektedir.

5.BOLUM

KiSISEL VERILERI iMHA TEKNIKLERI

flgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Kurum tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu iizerine yine
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilmektedir.

5.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kurum Kisisel verilerin silinmesi yontemi
olarak asagidaki yontemlerden bir veya birkagini kullanabilir:

Veri Kayit Ortamm Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin sistem yoOneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin  erigim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Elektronik ortamda yer alan kisisel

Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz

hale getirilir.
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
Veriler saklanmasii gerektiren siire sona erenler

igin evrak arsivinden sorumlu birim
yOneticisi hari¢ diger calisanlar icin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Tasmnabilir Medyada Bulunan Kisisel Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
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Veriler kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
sire sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sadece sistem  yoneticisine  verilerek
sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda
saklanir.

5.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin asagidaki yontemlerle hi¢ kimse tarafindan
higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
Kurum kigisel verilerin yok edilmesi yontemi olarak asagidaki yontemlerden bir veya
birkacini kullanabilir:

Veri Kayit Ortam Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden

Veriler saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler,
kagit kirpma makinelerinde geri

dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Optik medya ve manyetik medyada yer alan

Kisisel Veriler kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
stire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemi uygulanir.
Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan
gecirilerek yliksek degerde manyetik alana
maruz birakilmasi  suretiyle {izerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

5.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle
getirilmesini ifade eder.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmas: yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Kurum, kisisel verileri anonim hale getirmek i¢in asagida belirtilen yontemlerin bir veya
birkagini kullanabilir:

\ Yontem Aciklama

Maskeleme (Masking) Veri maskeleme ile kisisel verinin temel
belirleyici bilgisini veri seti igerisinden
cikartilarak kisisel verinin anonim hale
getirilmesi yontemidir

Bolgesel Gizleme Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir
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verinin ¢ok az gorilebilir bir kombinasyon
yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi
mevcut ise ilgili  verinin  gizlenmesi
anonimlestirmeyi saglamaktadir.

Kayitlar1 Cikartma Kayittan ¢ikarma  yonteminde  veriler
arasinda tekillik ihtiva eden wveri satir
kayitlar arasindan c¢ikarilarak saklanan
veriler anonim hale getirilmektedir.

Global Kodlama Veri tiretme yontemi ile kigisel verinin
iceriginden  daha  genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanmaktadir. Ornegin; dogum
tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi;agik
adres yerine ikamet edilen bdlgenin
belirtilmesi.

Gurultu Ekleme Verilere guriltu ekleme yontemi 6zellikle
sayisal verilerin agirlikli oldugu bir veri
setinde mevcut verilere belirlenen oranda
arti veya eksi yonde birtakim sapmalar
eklenerek veriler anonim hale
getirilmektedir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler aragtirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun kapsami disinda olup,
kisisel veri sahibinin agik rizast aranmayacaktir.

Kurum kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin re’sen
karar alabilecek ve se¢mis oldugu kategoriye gore kullanacagi yontemi de serbestce
belirleyebilecektir. Ayrica Yonetmelik’in 13. maddesi kapsaminda ilgili kisinin bagvuru
esnasinda kendisine ait kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi yahut anonim hale getirilmesi
kategorilerinden birini se¢mesi halinde de ilgili kategoride kullanilacak yontemler konusunda
Kurumumuz serbesti i¢ginde olacaktir.

6.BOLUM

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kurum, kisisel verileri islendikleri amag¢ i¢in 6.1°de belirtilen sireler boyunca saklar.
Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire ongoriilmiis ise bu
stireye riayet edilir. Mevzuatta ongoriilmiis bir siire olmamasi halinde kisisel veriler 6.1°deki
tabloda yer alan kisisel verilerin tutulmasi i¢in azami siire boyunca saklanacaktir.

Bu siirelerin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme
yikiimliiliigliniin ortaya ¢iktigi durumda Kurumumuz, bu tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.
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Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ylikiimliliikler hari¢ olmak
iizere en az li¢ yil siireyle saklanir.

6.1. Veri Katagorisi Bazinda Saklama Ve imha Siireleri Tablosu

VERI KATEGORISIi
Kimlik

Tletisim

Lokasyon

Ozluk

Hukuki islem

Vatandas Islem

Islem Giivenligi

Risk Yonetimi

Fiziksel Mekan Giivenligi

Mesleki Deneyim

Sendika Uyeligi

Saghk Bilgileri

Adli-idari Dava Dosyalari-
Icra Dosyalar

SAKLAMA SURESI

Islem tarihi veya hukuki
iligkinin sonlanmasindan
itibaren 10 yil

Islem tarihi veya hukuki
iliskinin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Islem tarihi veya hukuki
iligkinin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Istihdamin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Islem tarihi veya hukuki
iliskinin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Islem tarihi veya hukuki
iliskinin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Islem tarihi veya hukuki
iliskinin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Islem tarihi veya hukuki
iliskinin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

3 Ay(kurum uygulmasina
gore dizenlenmelidir)

Istihdamin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

Istihdamin sonlanmasindan
itibaren 10 y1l

15 Yil

15 Y1l

IMHA SURESI
Saklama sdresinin bitimini
takip eden ilk periyodik

imha stresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde
Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha siresinde
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Aile Bilgileri 10 Y1l Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Calisma Verisi 10 Y1l Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Ceza MahkOmiyeti Ve Istihdamm sonlanmasindan Saklama stiresinin bitimini

Guvenlik Tedbirleri itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik
imha suresinde
Itibar Yonetimi Bilgisi 10 Y1l Saklama siiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Imzalar 10 Y1l Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Arag Bilgileri 10 Y1l Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Uyum Bilgileri 10 Y1l Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Denetim ve Teftis 10 Y1l Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Web  Sitesi  Kullanim 2 Yil Saklama sdresinin bitimini

Verileri takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Talep/Sikayet Yonetimi 2 Yil Saklama suresinin bitimini

Bilgisi takip eden ilk periyodik
imha slresinde

Olay Yonetimi Bilgisi 2 Y1 Saklama suresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha suresinde

6.2. Siirec Bazinda Saklama Ve imha Siireleri Tablosu

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Sozlesmelerin Sozlesmenin sona ermesini  Saklama sdresinin bitimini

hazirlanmasi takiben 10 y1l takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Insan Kaynaklar1 = Faaliyetin  sona ermesini Saklama sdresinin bitimini

Sareglerinin takiben 10 y1l takip eden ilk periyodik
imha slresinde

Log Kayit Takip Sistemleri 10 yil Saklama suresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha sliresinde
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Ziyaretci ve  Toplanti Etkinligin sona ermesini Saklama sdresinin bitimini

Katihmcilarimin Kaydi takiben 2 y1l takip eden ilk periyodik
imha suresinde
Kamera Kayitlari 3ay Saklama sdresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Donamim ve Yazilima 2 yil Saklama suresinin bitimini
Erisim Siireclerinin takip eden ilk periyodik
Yuratulmesi imha slresinde

7.BOLUM

7.1.PERiYODIiK IMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Kurumumuz, periyodik imha stresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Kurumumuzda her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha
islemi gerceklestirilir.

7.2. POLITIKA’NIN VE iLGILIi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiirilirliikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler Oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Kurumumuz yiiriirliikteki mevzuatin uygulama
alan1 bulacagini kabul etmektedir.

7.3. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Isbu Politika’nin yiiriirliik tarihi 01.06.2021°dir. Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve
elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir, Kurumumuzun internet
sayfasinda kamuya agiklanir.

7.4.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gozden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir. Politika’da
degisiklik olmas1 durumunda, Politika’nin yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda
guncellenecektir.
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