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SUNUM

EDREMIT BELEDIYESi PERSONEL ANONIM SIRKETI Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak
29.03.2018 tarihinde Edremit Belediyesi tarafindan kurulmustur.

Sirketimiz; 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin 126. maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname’ye eklenen Ek Madde 20 ve 696 sayili Kanun Hiikminde
Kararname’nin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara iligkin tebligin 28. maddesi dogrultusunda il &zel
idareleri, belediyeler ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve belediyeye bagl
kuruluslarinda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 62. maddesinin 1. fikrasinin (e ) bendi ve Kamu
ihale Genel Tebligi 78. madde hiikiimleri kapsaminda personel galistiriimasina dayali hizmet alimi
yontemiyle calistirilan personelin isgi statiistinde istihdam edilebilmelerini saglamaya veya bu
kapsamda isci statiisiinde personel calistirilmasina dayali hizmetleri ylriitmeye iligkin islemleri

gerceklestirmektedir.

Saygilarimla,

Q&W\xﬂ

Selman Hasan ARSLAN

Yonetim Kurulu Bagkani



1- GENEL BiLGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem: 2019 Yili

Ticaret unvani : Edremit Belediyesi Personel Anonim Sirketi

Ticaret sicili numarasi : 7482

Merkez Adresi : Hamidiye Mahallesi Eski PTT Caddesi No:1 Edremit BALIKESIR

iletisim Bilgileri
Telefon: 0266 373 66 42
Fax 10266 373 66 42
E-posta adresi info@ebpas.com.tr

internet Sitesi Adresi  : www.ebpas.com.tr

A- SIRKETIN SERMAYE YAPISI

a)- Sermayesi:

Sirketin sermayesi 25,00 TL kiymetinde 2000 paya bollinmiis; toplam 50.000,00 TL degerindedir.

Edremit Belediyesi tarafindan nakdi olarak 6denmistir.

PAY SAHIBININ ADI, iIKAMETGAH ADRESI HISSE | SERMAYE TUTARI (TL)
SOYADI/UNVANI ADEDI
1- Edremit Belediyesi Soganyemez Mabh. Yilmaz Akpinar | 2000 50.000,00 TL

Bulv. No:9/B Edremit/BALIKESIR

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLISKIN BILGILER

Sirketimizin imtiyazli paylari yoktur.




C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BILGILERI

a)- Sirketin Yonetim Organi: Edremit Ticaret Sicil MUdrligin’tin 30.12.2019 tescil tarih ile 4 Adet
Yénetim Kurulu Gyesinden olusan Yonetim Kurulu’dur.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yoénetim Kurulu Basgkani : Selman Hasan ARSLAN
Yonetim Kurulu Baskan Yard. : Tayfun GERKUS
Yénetim Kurulu Baskan Uyesi  : Tamer ACAR

Yénetim Kurulu Bagkan Uyesi  : ismail YANIT

b)- Sirket Ust Diizey Yonetici  : Sirket Uist diizey yéneticileri yoktur.

c)- Sirket isletme personelleri  : 12 kisiden olusmaktadir.

D- MIiSYON VE ViZYON

a)- Misyon

Edremit Belediyesinde 696 Kanun Hiilkmiinde Kararname kapsaminda istihdam edilen ve edilecek
olan personelin potansiyelleri ve yasal gereklilikleri dikkate alinarak, gérevlerin gerektigi nitelik ve
sayida personelin temini ile islerin ylrttilmesinin saglanmasi.

b)- Vizyon

Edremit halkinin refah ve mutluluguna daha fazla katkida bulunabilecek nitelikli personelin yapisinin
olusturulmasi hazirlanmasi ve kisisel gelisimlerin desteklenmesidir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a)- Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatler:

16.03.2019 tarihli Genel Kurul toplantisinda, Yonetim kurulu Uyelerimize aylik huzur hakki verilmesi
karari alinmistir.



b)- Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve

benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Herhangi bir 6deme bulunmamaktadir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz 2019 yili igerisinde is Giivenligi ve Sagligi kapsaminda biinyesinde istihdam edilen tim
personellerinin periyodik saghk muayenelerini ve egitimlerini gerceklestirmistir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

Edremit Belediye Personel AS. olarak 696 Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda personel
calistirilmasi hususunda, Edremit Belediyesi’'ne ait 8 Middrlik ve Ege ve Marmara Belediyeler Birligi
ile 2019 yilinda personel hizmeti alimi s6zlesmesi imzalanmistir. Ayrica Edremit Belediyesinin 2
Mudirlagu ile arag kiralama sozlesmesi imzalanmistir.

Edremit Belediyesine Ait Miidirliikler ile Yapilan Sézlesmeler;

e insan Kaynaklari Miidirltigii Personel Hizmeti Alimi

e Ozel Kalem Mudirligii Personel Hizmeti Alimi

e Destek Hizmetleri Mldurligl Personel Hizmeti Alimi
e Fenisleri Mudrliigii Personel Hizmeti Alimi

e Park ve Bahcgeler Mudurltgi Personel Hizmeti Alimi

e Temizlik isleri Midurligi Personel Hizmeti Alimi

e Tarimsal Hizmetler MudirlGgi Personel Hizmeti Alimi
e Saglik isleri Mudirligi Personel Hizmeti Alimi

e Temizlik isleri MUdurlGgl Arag Kiralama

e Fenisleri Midurligl Arag Kiralama

31.12.2019 tarihine kadar tahakkuk etmis KDV haric faaliyet geliri 39.055.825,77 TL'dir. 2019 Aralik
ay! tahakkuku 3.235.731,39 TL 2020 yilina devir etmistir.

Ege ve Marmara Belediyeler Birligi ile Yapilan S6zlesmeler;
e Ege ve Marmara Belediyeler Birligi Personel Hizmeti Alimi
31.12.2019 tarihine kadar tahakkuk etmis KDV harig faaliyet geliri 39.251,75 TL dir.

A) Sirketinilgili hesap doneminde yapmis oldugu faaliyetlere iliskin bilgiler:

a)- insan Kaynaklari MidurlGgii

Edremit Belediyesi insan Kaynaklari Miidiirligi biinyesinde 64 kadin, 48 erkek olmak lizere
toplam 112 personel istihdam edilmistir.



b)- Ozel Kalem Mudurlugi

Edremit Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii biinyesinde 2 kadin, 37 erkek olmak lizere toplam
39 personel istihdam edilmistir.

c)- Destek Hizmetleri MUdurlagu

Edremit Belediyesi Destek Hizmetleri MidurlGgi blinyesinde 58 erkek olmak lizere toplam 58

personel istihdam edilmistir.

d)- Fen isleri Midurlugi

Edremit Belediyesi Fen isleri Miidiirliigii biinyesinde 97 erkek olmak iizere toplam 97
personel istihdam edilmistir. 2 adet kamyonet kiralanmistir.

e)- Park ve Bahgeler Mudurlig

Edremit Belediyesi Fen isleri Miidiirliigii biinyesinde 1 kadin, 64 erkek olmak (izere toplam 65
personel istihdam edilmistir.

f)- Temizlik isleri MudurlGgi

Edremit Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii biinyesinde 5 kadin, 231 erkek olmak {zere
toplam 236 personel istihdam edilmistir. 3 adet kamyonet kiralanmistir.

g)- Tarimsal Hizmetler Mudurlugu

Edremit Belediyesi Tarimsal Hizmetler MldurlGgi blinyesinde 3 kadin, 21 erkek olmak lizere
toplam 24 personel istihdam edilmistir.

h)- Saglk isleri MudurlGgi

Edremit Belediyesi Saglik isleri Miidiirligii biinyesinde 3 erkek olmak {izere toplam 3 personel

istihdam edilmistir.



h)- Ege ve Marmara Belediyeler Birligi

Ege ve Marmara Belediyeler Birligi blinyesinde 2 kadin olmak tizere toplam 2 personel

istihdam edilmistir.

B) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki gorusu:

Sirketimiz 2019 yili icerisinde herhangi bir i¢ kontrol veya denetim faaliyeti
gerceklesmemistir.

C) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri bulunmamaktadir.

D) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
2000 Adet 50.000,00 TL
Aciklama : 2000 adeti Edremit Belediyesine aittir.

E) Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirketimizde 2019 yili icerisinde yapilan 6zel denetim ve kamu denetim faaliyeti
gerceklesmemistir.

F) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirketimizin agiimis bir dava bulunmamaktadir.

G) Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Sirket ve yonetim organi tiyeleri hakkinda herhangi bir idari veya adli yaptirm
uygulanmamistir.

H) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getiriimedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgelerine

iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimizin 2019 Yili hedeflerine ulasiimistir.



f)

J)

K)

L)

Yil igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak tizere olagantsti genel kurula iliskin
bilgiler:
e 16.03.2019 Tarihinde Olaganistl Genel Kurul Yapilmis ve asagidaki glindemlere
iliskin kararlar alinmistir.

1.Sirket 2018 hesap yili Bilango ve Gelir-Gider hesaplari tasdik karari.
2.Y6netim Kurulu Gyeleri ibra karari.
3.Y6netim Kurulu Gyelerine aylik huzur hakki 6denmesi karari.

e 19.06.2019 Tarihinde Olaganistl Genel Kurul Yapilmis ve asagidaki gindemlere
iliskin kararlar alinmistir.

1. Yonetim kurulu degisikligi.

e 28.06.2019 Tarihinde Olaganistl Genel Kurul Yapilmis ve asagidaki gindemlere
iliskin kararlar alinmistir.

1.Yonetim kurulu degisikligi

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Bu hususta herhangi bir harcama yoktur .

Sirketler Topluluguna Bagl Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagli Bir Sirketle, Hakim
Sirketin Yonlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagli Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve
Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagli Bir Sirketin Yararina Alinan veya
Alinmasindan Kaginilan Tim Diger Onlemler:

Sirketimiz herhangi bir topluluga bagli degildir.

Araglara iliskin Bilgiler
Sirketimizce daha 6nceki yillar alinmis 3 adet kamyonet bulunmaktadir.

e Ford Tourneo Courier — 2018 Model (10 ABN 309)
e Ford Tourneo Courier — 2018 Model (10 ABN 318)
e Ford Tourneo Courier — 2018 Model (10 ABN 323)

Sirketimizce 2019 yili igerisinde 2 adet ticari kamyonet vasifli ara¢ Devlet Malzeme Ofisi
Uzerinden satin alinmistir. Modeller asagidaki gibidir;

e Ford Tourneo Courier — 2019 Model (10 ACD 773)
e Ford Tourneo Courier — 2019 Model (10 ACD 780)
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5-FINANSAL DURUM

a)

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin

durumu :

-Sirketimiz 2019 yihn1 1.702.730,78 TL zarar ile kapatmustir.

-Aktif toplami 14.934.896,39 TL olup karsiliginda 2.603.674,69 TL tutarinda Oz Kaynak
bulunmaktadir.

-Sirketin 508.022,34 TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler icin 217.000,50 TL tutarinda

amortisman ayrilmistir.

b)

d)

Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karliligi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir
verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

2018 VYili 2019 Yili
Dénem Kari / (Zarari) 950.943,91 1.702.730,78
Dénem Kari Vergi ve Yasal YUk. e v,
Donem Net Kari / (Zaran) 950.943,91 1.702.730,78

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin 2019 yili Aralik ayina ait Edremit Belediyesi mudurlikleriile olan
faaliyetlerine ait toplam 3.235.731,39 TL tutarindaki tahakkuklari 2020 yilina
devrettiginden dolayi sirketimiz 2019 yilini zarar ile kapatmistir.

Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin éneri:

Sirketimiz 2019 yilini zarar ile kapattigi icin kar pay! dagitimi yapiimayacaktir.

11



6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin 6ngorlen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler,
Sirketimizin dngorilen riski yoktur.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina

iliskin bilgiler,
Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi olusturulmad:.

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karllik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye dontk riskler,

Sirketimizin ileriye dontk riski 6ngorilmemistir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara

iliskin agiklamalar;

2019 yili faaliyet donemi sona ermesinden sonra sirketimizde herhangi bir degisiklik

olmamistir.

b) ilave bilgiler;

Herhangi bir ilave bilgi yoktur.

Bu rapor; GUmriik ve Ticaret Bakanlgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”
hikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Gyeleri

tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Y6énetim Kurulu Baskani
SELMAN HASAN ARSLAN
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Yénetim Kurulu Uyesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ...../...../2020

Yénetim Kurulu Bagkani
SELMAN HASAN ARSLAN

Yénetim Kurulu Uyesi
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